GMINNY ZESPOL OBSLUGI OSWIATY
WWARTKOWICACH

99-22 ) Wartkowice, ul. Targowa 23
woy. todzkic, tel. 43 678 55 35
NIP 828-11-01-345, REGON 730273394

ZARZADZENIE NR 9/2024
Dyrektora Gminnego Zespolu Obshagi O$wiaty w Wartkowicach
z dnia 27 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw wyboru kandydata na stanowisko informatyka w
Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w Wartkowicach

Stosownie do postanowien art. 11 ust. 1iart. 13 ust. 1, 2, 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sig kryteria wyboru kandydata na stanowisko informatyka w Gminnym Zespole Obstugi
Oswiaty w Wartkowicach, ktére stanowia zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




GMINNY ZESPOE OBSLUGI OSWIATY
W WARTKOWICACH )
09-220 Wartkowice, ul Targowa-b
woj. i6dzkie, tel. 43 678 5535

NIP 828-11

_01-345, REGON 730273394

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2024

Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi

Oswiaty w Wartkowicach
z dnia 27 maja 2024 r.

Kryteria wyboru kandydata na stanowisko informatyka w Gminnym Zespole Obslugi
Oswiaty w Wartkowicach

Ocena kandydatow ubiegajgcych si¢ o przyjecie na stanowisko informatyka w Gminnym
Zespole Obstugi Osdwiaty w Wartkowicach prowadzona jest metoda punktowsg. Ocenie
podlegaja: poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, wiedza, posiadane umiejetnosci i

uprawnienia. Komisja Rekrutacyjna ocenia dokumenty stanowiace zawartos$¢ oferty.

stanowiska (ukonczone kursy, szkolenia poSwiadczone zaswiadczeniami,
certyfikaty itp.)

Kryteria wyboru Punkty

I. Wyksztalcenie

1. |Wyzsze kierunkowe— }ednolite studia magisterskie 15

studia drugiego stopnia 13
studia pierwszego stopnia 10

2. | Srednie kierunkowe 5

I1. Ukonczone studia podyplomowe — kierunkowe 5

111 Doswiadezenie zawodowe o -

1. |Staz pracy na stanowisku | powyzej 3 lat 5
kierunkowyrp Z posiadanym wyzszym powyzej 1 roku do 3 lat 4
wyksztatceniem

1 rok 3

2. |Staz pracy na stanowisku | powyzej 3 lat 2
kierunkowym 2 posiadanym 4 Tats |
wyksztalceniem $rednim

3. |Przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna do 5

IV. Posiadane db;i_;tl;iﬁwe -m-n-iéj‘qtl'mnéci z przedmlotoweéo_ igkresu dzialania do 5




