ZARZADZENIE NR 427/2023
WOJTA GMINY WARTKOWICE

z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia kryteriow wyboru kandydata na stanowisko referent ds. Organizacyjno-Spolecznych
w Urzedzie Gminy Wartkowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
40, 572,1463 11688) 1§ 17 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Wartkowice przyjetego zarzadzeniem nr 163/09 Wojta Gminy
Wartkowice z dnia 10 marca 2009 r. zmienionego zarzadzeniem nr 107/2012 Wojta Gminy Wartkowice z dnia
20 czerwca 2012 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria wyboru kandydata na stanowisko referent ds. Organizacyjno-Spotecznych
w Urzedzie Gminy Wartkowice, ktore stanowig zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Komisje Rekrutacyjng do stosowania kryteriow, o ktérych mowa w § 1 przy naborze
na stanowisko referent ds. Organizacyjno-Spotecznych w Urzedzie Gminy Wartkowice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt

Piotr Kuropatwa
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 427/2023

Wojta Gminy Wartkowice
z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

Kryteria wybory kandydata na wolne stanowisko urzednicze referent ds. Organizacyjno-Spolecznych

Ocena kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko referenta ds. Organizacyjno-Spotecznych
prowadzona jest metoda punktowa. Ocenie podlegaja: poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe,
posiadane umiejetnosci z przedmiotowego zakresu dzialania stanowiska, predyspozycje do zajmowanego
stanowiska oraz znajomos$¢ przepisoéw prawa. Komisja ocenia dokumenty stanowigce zawarto$¢ oferty
i przeprowadza rozmow¢ kwalifikacyjng z kandydatami. Maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 34 punktow.

KRYTERIA WYBORU | Punkty
LWYKSZTALCENIE
1. | Wyzsze kierunkowe — prawo, administracja jednolite studia magisterskie 15
studia drugiego stopnia 13
studia pierwszego stopnia 10
2." | Wyzsze inne niz prawo, administracja studia drugiego stopnia 7
studia pierwszego stopnia 6
3. | Srednie i 2 — letni staz pracy 5
IL.LDOSWIADCZENIE ZAWODOWE
1. | Staz pracy na stanowisku z posiadanym dluzszym niz 5 lat 3
wyzszym wyksztalceniem od 3 do 5 lat 2
do 3 lat 1
2. | Staz pracy z przygotowaniem kierunkowym dluzszym niz 5 lat 3
z posiadanym $rednim wyksztatceniem od 3 do 5 lat 2
3. | Staz pracy w administracji na stanowisku dtuzszy niz 3 lata 2
urzedniczym do 3 lat 1
I[II.POSIADANE UMIEJETNOSCI 7. PRZEDMIOTOWEGO ZAKRESU DZIALANIA od0do4
STANOWISKA tj. ukonczone kursy, szkolenia (srednia z indywidualnych ocen cztonkow
Komisji)
IV.PREDYSPOZYCJE do zajmowania stanowiska ($rednia z indywidualnych ocen cztonkéw od0do5
Komisji)
V.ROZMOWA KWALIFIKACYJNA ($rednia z indywidualnych ocen czlonkéw Komisji) od0do5

O umieszceniu na liscie kandydatow przedstawianych Wojtowi Gminy decyduje liczba punktow

nie mniejsza niz 18.

*W przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego na kilku kierunkach, punkty przyznawane sq za jeden

kierunek.
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