ZARZADZENIE NR 166/2016
WOJTA GMINY WARTKOWICE

z dnia 14 listopada 2016 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach
oraz ustalenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j.. Dz. U. z 2016 . poz. 446 1 1579) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (t. j.: Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r.
poz. 423,z 2015 r. poz. 3371 1505, z 2016 r. poz. 1020) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach w skladzie:
1) Anna Jagielska — Przewodniczaca Komisji;
2) Marzenna Jatkiewicz — Cztonek Komisji;
3) Wiestawa Lewicka- Cztonek Komisji;
4) Emilia Antczak — Cztonek Komisji.

§ 2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu
okreslone sg w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 166/2016
Wojta Gminy Wartkowice

z dnia 14 listopada 2016 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wartkowicach, zwanej dalej Komisja.

2. Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skladaja pisemne o$wiadczenie, iz
nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie s3 malzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby i nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwodci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku
wystgpienia tych okolicznosci, Wojt Gminy Wartkowice niezwlocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu jak dla powolania cztonka.

3. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem pracy nieodptatnie.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji;
3) przekazanie Wojtowi Gminy Wartkowice wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacia.

2. W ramach postgpowania konkursowego, Komisja:
1) w I etapie ustala spelnienie przez kandydatéw warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2) w II etapie przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem, ktérej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w ofercie oraz
koncepcji programowo-organizacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, pracg Komisji kieruje wyznaczony przez niego zastepca.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje jej posiedzenia, powiadamiajac cztonkéw o miejscu i
terminie ich odbycia droga telefoniczng.

3. Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu bierze udzial nie mniej niz 3 czlonkéw.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub wyznaczonego przez niego zastepcy.

5. Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe niezaleznie od liczby ztozonych ofert.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnieé poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane
dokumenty zlozone zostaly w terminie i s kompletne, oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spelnia warunki przystapienia do konkursu okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty o przystapienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) oferta zostata ztozona po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,
lub
2) do oferty nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentdw,
lub
3) po ustaleniu, ze kandydat nie spelnit pozostalych wymagan formalnych i warunkéw
przystapienia do konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja na podstawie analizy w I etapie postepowania konkursowego stwierdza czy

kandydat spelnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do II etapu.



4. Wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Komisji niezwlocznie informuje droga

telefoniczna kandydatow, ktorzy:
1) nie zostali dopuszczeni do II etapu postepowania konkursowego;
2) zostali dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego jednoczesnie zawiadamiajac

ich o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 5. W II etapie postepowania konkursowego Komisja:

1) dokonuje oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych wg kryteriow okreslonych w
zataczniku do niniejszego Regulaminu.

2) przeprowadza rozmowy z kandydatami, w trakcie ktérych kandydaci odpowiadaja na
zadane przez Komisje pytania dotyczace ich koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wartkowicach.

§ 6. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokof, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie. Protokdt zawiera
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokot jest jawny.

§ 7. 1. Po przekazaniu Woéjtowi Gminy Wartkowice wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacja, Komisja konczy dziatalnosc.
2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

§ 8. 1. Kandydaci bioracy udzial w konkursie mogg wnies$¢ zastrzezenia na pismie do Wojla
Gminy Wartkowice w ciagu 3 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu.
2. Wo6jt Gminy Wartkowice jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.
3. Decyzja Wéjta Gminy Wartkowice jest ostateczna.
4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko Kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach zostang dotgczone do jego akt osobowych.
5. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do

dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez okres 2 lat. a

nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
6. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane przez

zainteresowanych.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.




Zalacznik do

Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

Kryteria wyboru kandydata na stanowisko

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach

Ocena kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wartkowicach prowadzona jest metoda punktowsg. Ocenie podlegaja poziom
wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, wiedza, funkcjonowania i rozwoju biblioteki, posiadane
umiejgtno$ci i uprawnienia, predyspozycje osobowosciowe., Komisja Konkursowa ocenia
dokumenty stanowigce zawarto$¢ oferty i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami.
Maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 58 punktéw. Rekomendowanym na stanowisko Kierownika
(sminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwicksza liczbe

punkiéw, jednak nie mniej niz 30 punktow.

KRYTERIA WYBORU Punkty
. WYKSZTALCENIE
1. |Studia wyzsze kierunkowe magisterskie 15
| pierwszego stopnia 10
2. |Inne studia wyzsze i podyplomowe magisterskie 7
studia bibliotekarskie pierwszego stopnia
I, UKONCZONE STUDIA PODYPLOMOWE KIERUNKOWE
{11 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
!h dluzszy niz 3 lata do 5 lat
| Staz pracy na stanowisku bibliotekarskim od 5 lat 4
IV . POSIADANE UMIEJETNOSCI
L A J Ukonczone w zakresie bibliotekrarstwa kursy, szkolenia 2
’ | potwierdzone zaswiadczeniami, certyfikatami
2 ! Znajomosc¢ jezykow obcych potwierdzona certyfikatami 1
V PREDYSPOZYCIJE do zajmowania stanowiska ( indywidualna ocena do3
i kazdego czlonka Komisji)
VI ROZMOWA KWALIFIKACYINA ( indywidualna ocena kazdego do5
cztonka Komisji)
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