Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Kuropatwa; Gmina Wartkowice
dnia 3 lipca 2018 .

ZARZADZENIE NR 59/2019
WOJTA GMINY WARTKOWICE

z dnia 3 lipca 2019 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wartkowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r.,
poz. 506), oraz art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. z2018r. poz. 1316, 1608, 1669, 2435, z 2019r. poz. 730) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wartkowice
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc  Zarzadzenie Nr56/07 Wojta Gminy Wartkowice z dnia 12 pazdziernika 2007r w sprawie
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Wartkowice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
i

Piotr Kuropatwa
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2019
Wajta Gminy Wartkowice
zdnia 3 lipca 2019r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Wartkowice

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wartkowice, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziafalnosci socjalnej.

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Wartkowice zwany dalej
,.Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2018r. poz. 1316 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

2. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego, okreslajacego zakres i rodzaj udzielanych w danym
roku swiadczen z Funduszu, przygotowuje inspektor ds. ksiegowosci budzetowej w porozumieniu
z przedstawicielem wytypowanym przez pracownikéw Urzedu Gminy Wartkowice do ich
reprezentowania, zwanym dalej ,,Przedstawicielem”.

4. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego w ktérym planowane jest wydatkowanie srodkéw z
Funduszu jest zatwierdzany przez Wéjta Gminy Wartkowice najp6zniej do dnia 31 marca kazdego
roku, przy czym plan rzeczowo-finansowy na rok 2019 do dnia 15 lipca 2019r.

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odr¢gbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym pozostaja do dyspozycji w roku
nastepnym.

7. Podziat srodkéw ustalony w rocznym planie rzeczowo-finansowym, o ktérym mowa w ust. 2 moze
ulec zmianie w trakcie roku.
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1.

ROZDZIAL 1T
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Z Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Wartkowice na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy
Wartkowice, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 11 2:

a) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wilasne, przysposobione, dzieci wspotmatzonka oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18-go roku zycia;
b) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18-go roku zycia;

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. a i b, bedace osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym
bez wzgledu na wiek.

Osoby wymienione w ust 1 pkt 3 i 4 tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku

zawarcia zwigzku maizenskiego.

ROZDZIAL II1
Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczegdlnosei na:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika (tzw "wczasy pod grusza’);

dofinansowanie wypoczynku emeryta, rencisty;

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozow,
zimowisk, kolonii zdrowotnych, wycieczek szkolnych trwajacych od 3 do 10 dni;

dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego i leczniczego pracownika;

udzielenie pomocy finansowej;

udzielenie doraznej, bezzwrotnej zapomogi pienigznej osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej;

dofinansowanie udzialu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w wydarzeniach
kulturalno-oswiatowych, imprezach artystycznych, rozrywkowych i kulturalnych oraz imprezach
sportowych i rekreacyjnych;

organizowanie wypoczynku w formie zakladowych wycieczek i spotkan integracyjnych,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§5
Ze srodkéw Funduszu dofinansowuje sie wypoczynek urlopowy pracownika (tzw “wczasy pod
grusza™), biorac pod uwage jego sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng.
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikom pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku, przez okres nie krotszy niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych, raz na dwa lata.
Dofinansowanie z Funduszu moze zosta¢ przyznane tylko za okres 14 dni.
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4. Dofinansowanie nastapi na podstawie wniosku o $wiadczenie urlopowe (tzw “wczasy pod
grusza”) 1 kserokopii wniosku urlopowego. Wzoér wniosku o $wiadczenie urlopowe stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Z dofinansowania do wypoczynku (tzw “wczasy pod gruszg”) moga korzysta¢ wspdlnie z
pracownikami dzieci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 i 4 raz na dwa lata.

6. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow oraz dzieci pracownikdw
ustalana bedzie zgodnie z tabela doptat z Funduszu — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§6

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek emeryta, rencisty biorac pod uwage jego
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

2. Z dofinansowania mogg korzysta¢ emeryci i rencisci raz na dwa lata.

3. Dofinansowanie nastgpi na podstawie zlozonego wniosku o $wiadczenie. Wzdr wniosku o
swiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku emeryta, rencisty okresla tabela doptat z Funduszu -
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§7
1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ zorganizowany wypoczynek dzieci, o ktorych mowa w
§ 3 ust. 1 pkt 3 i 4. Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Drzieci moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku raz na dwa lata.
3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci nastepuje na podstawie:
1) wniosku o dofinansowanie, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 5 do Regulaminu;
2) karty zgloszeniowej, rachunku lub faktury za wypoczynek dziecka;
3) oswiadczenia, ze dziecko nie korzystalo z dofinansowania do objetego wnioskiem
wypoczynku z innego Zrodia;
4) zaswiadczenia organizatora wypoczynku, ze jest podmiotem uprawnionym do organizowania
takiej dziatalnosci (numer prowadzenia dziatalnosci lub wypis z rejestru czy statutu itp.).
4. Wysokos¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci okresla tabela doplat z
Funduszu - zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§8
1. Ze srodkéw Funduszu mogag by¢ dofinansowane turnusy rehabilitacyjne i lecznicze dla
pracownikéw — raz na dwa lata. Dofinansowanie uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej pracownika i nastepuje na podstawie:
1) wniosku o dofinansowanie, ktérego wzor okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu;
2) skierowania i karty zgloszeniowej na turnus;
3) rachunku lub faktury za turnus;
4) oswiadczenia pracownika, ze nie korzystal z dofinansowania do objetego wnioskiem turnusu
rehabilitacyjnego z innego Zrodia.
2. Wysokos¢ dofinansowania turnusu rehabilitacyjnego i leczniczego dla pracownika okresla tabela
doptat z Funduszu - zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§9
1. Ze srodkow Funduszu moze by¢ udzielana pomoc finansowa w formie doplaty pienieznej w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z okazji swigt. Wyptata doptat uzalezniona jest od sytuacji
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zyciowe], rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i przystuguje
wedtug ponizszych zasad:

1) dla pracownikow, emerytow i rencistow:

a) dochdd na osobg w rodzinie do 4.000,00 zt - dofinansowanie do kwoty nieprzekraczajacej
40 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) dochod na osobg w rodzinie od 4.001,00 zt — 6.000,00 zt - dofinansowanie do kwoty
nieprzekraczajacej 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

¢) dochdd na osobg w rodzinie powyzej 6.001,00 zi - dofinansowanie do kwoty
nieprzekraczajacej 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) dla dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow:

a) dochéd na osobe w rodzinie do 4.000,00 zt - dofinansowanie do kwoty nieprzekraczajacej
5 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) dochdd na osobg w rodzinie od 4.001,00 zt - 6.000,00 zI - dofinansowanie do kwoty
nieprzekraczajacej 4,5% minimalnego wynagrodzenia za prace;

¢) dochdd na osobg w rodzinie powyzej 6.001,00 zt - dofinansowanie do kwoty
nieprzekraczajgcej 4 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

2. Doplaty pienigzne udzielane s na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
7 do Regulaminu.

§ 10

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej moga skiadaé wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgskach zywiotowych, dlugotrwatej
choroby lub smierci wspétmatzonka oraz uprawnionych czionkow rodziny do korzystania z
Funduszu,

2) zapomogi zwigzanej z trudng sytuacja materialng rodziny osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, powinien zawieraé szczegdlowe
uzasadnienie (wraz z niezbgdnymi dokumentami), uwzgledniajace podstawe przyznawania
swiadczen,

3. Wysokos¢ dofinansowania na swiadczenia, o ktorych mowa w ust.1, moze by¢ przyznana w
wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11
1. Ze srodkow Funduszu dla pracownika, emeryta lub rencisty moga by¢ dofinansowane wydarzenia
kulturalno-oswiatowe, imprezy artystyczne, rozrywkowe i kulturalne oraz imprezy sportowo-
rekreacyjne zorganizowane przez Urzad Gminy Wartkowice.
2. Dofinansowanie jest udzielanie na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 8 do Regulaminu,
3. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat z Funduszu - zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§12

I. Ze srodkéw Funduszu dla pracownika, emeryta lub rencisty moze byé dofinansowany
wypoczynek krajowy i zagraniczny organizowany przez Urzad Gminy Wartkowice w formie
wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, majacych na celu poprawienie efektywnosci
pracy i wzajemnych relacji stuzbowych.

2. Dofinansowanie jest udzielanie na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzoér stanowi zalacznik
nr 9 do Regulaminu,

3. Wysokosé¢ dofinansowania okresla tabela doplat z Funduszu - zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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ROZDZIAL IV

Zasady i warunki Korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§13

|. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na wniosek
uprawnionego.

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, skladane sa przez osoby uprawnione do Przedstawiciela, w
dowolnym terminie roku kalendarzowego, z wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku
urlopowego pracownika i 0os6b uprawnionych.

3. Przedstawiciela powoluje si¢ na ogdlnym zebraniu pracownikéw.

4, Zadaniem Przedstawiciela oprocz uzgadniania przyznawanych $wiadczen, w oparciu o Regulamin
Funduszu, jest takze:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen o wysokosci dochodu - zalgcznik nr
] do Regulaminu,

2) weryfikowanie dokumentdw (w razie potrzeby),

3) udostepnianie Regulaminu osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§14

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

2. Przyznawanie i wysokos$¢ $wiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Podstawe przyznania swiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na jednego czionka w
rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego do korzystania z Funduszu.

4. Przy okreslaniu dochodu przyjmuje si¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

5. Przez dochéd rozumie si¢ zgloszony do opodatkowania przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu oraz dochody z gospodarstwa rolnego wg obwieszczenia Prezesa GUS.

6. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu powinny zlozy¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja kazdego roku w ktéorym planowane jest
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu oswiadczenie o wysokosci dochodu uzyskanego w roku
poprzedzajgcym rok, w ktérym uprawniony skiada oswiadczenie, przy czym w roku 2019
oswiadczenie o wysokoéci dochodu winno by¢ zlozone do 15 lipca - zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym po 15 maja, a zamierzajace skorzysta¢ z
ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu powinny zlozy¢ oswiadczenie o dochodach w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zatrudnienia.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére nie przedloza oswiadczenia o wysokosci
dochoddéw, o ktorych mowa w ust. 3, bedg mogly korzysta¢é z Funduszu na warunkach
przewidzianych dla 0séb o dochodach powyzej 6.001, 00 ztotych.
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ROZDZIAL V
Szezegolowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 15

1. Srodki Funduszu przyznawane na cele mieszkaniowe majg charakter pomocy socjalnej i
przystugujg wszystkim pracownikom bez wzgledu na osiagane dochody w rodzinie.

2. Pomoc moze by¢ udzielna na ;

1) budowg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym;
2)  zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego;

3) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

4)  uzupelnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni;

5)  zakup dziatki budowlane;j;

6) remont i modernizacje mieszkania.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-5 ma zastosowanie przy
pierwszym zakupie.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w Urzgdzie Gminy
Wartkowice na czas nieokreslony.

5. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-5 musza by¢ poparte
dokumentami potwierdzajgcymi faktyczne wykorzystanie $rodkdéw zgodnie ze ztozonym
wnioskiem. Wzdr wniosku okresla zatgeznik nr 10 do Regulaminu.

6. W zaleznosci od dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny pozyczkobiorcy
udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w nastepujacych wysokosciach:

1) dochdd na osobe w rodzinie do 4.000,00 zt - stawka oprocentowania 1% od udzielongj
kwoty pozyczki;

2) dochdd na osobe w rodzinie od 4.001,00 zt — 6.000,00 zt - stawka oprocentowania 1,5%
od udzielonej kwoty pozyczki;

3) dochod na osobe w rodzinie powyzej 6.001,00 zt — stawka oprocentowania 2% od
udzielonej kwoty pozyczki;

7. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki wustala si¢ w wysokosci do 150% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w IV kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku o
pozyczke.

8. Pozyczka moze by¢ przyznana tylko po sptaceniu pozyczki poprzedniej. Wezesniejsza splata
zadtuzenia nie stanowi podstawy do skrdcenia okresu oczekiwania na nastgpna pozyczke.

9. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wartkowice na czas nieokreslony. W razie zaprzestania
splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie przenosi sig solidarnie na porgczycieli.

10. Pracownik moze dokona¢ rownoczesnie porgczenia pozyczek na cele mieszkaniowe
maksymalnie trzem osobom.

11. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiastowo wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez zaklad pracy z
powodu nienalezytego wywiazania si¢ pracownika z obowigzkow stuzbowych.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy moze nastapi¢ umorzenie niesptaconej czgsci pozyczki
i odsetek.

13. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie pozyczki. Wzér umowy okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu.

14. Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 20 miesigcy.

15. Pozyczke udziela si¢ osobie uprawnionej nie czgsciej niz co 2 lata.

16. Faktyczna wysokos¢ przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wielkosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu przeznaczonych na ten cel.
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17. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe skiadane sg Przedstawicielowi i przez
niego sg ewidencjonowane.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§16

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Swiadczenia udzielane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta Gminy
Wartkowice ktora jest ostateczna.
Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

5. Termin skiadania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika uplywa z
dniem 31 marca br., kserokopie wniosku urlopowego nalezy ztozy¢ w przeddzien urlopu.

6. Dochdd okreslony w § 14 obowiazuje od dnia zlozenia tj 15 maja do 14 maja roku nastepnego.

7. Fundusz podlega ewidencji finansowo - ksiggowej. Obsluge finansowa Funduszu prowadzi
inspektor ds. ksiggowosci budzetowe;j.

§17
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko) z dnia 3 lipca 2019 r.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

Oswiadczam; 2¢ dochdd. za 1ok conmim s amme s s uzyskany przez wszystkie osoby
wspdlnie ze mna zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe wynosi
....................................... zt. Oswiadczam, ze wszyscy czlonkowie mojej rodziny i ich dochody
zostali wykazani w ponizszej tabeli:

L:p, Imie i Nazwisko Stopien Data Dochéd z 1 ha Roczny dochéd
pokrewienstwa | urodzenia | przeliczeniowego brutto
( dotyczy
dzieci)
‘Whioskodawca
Razem:

OSwiadczam, e  Sredni  miesigczny dochod brutto na czlonka rodziny
VEYTHOB s snvsbvn canvosnsan i sumsid koaimasbsp s i 65 aismins zh. (Roczny dochdd z gospodarstwa rolnego plus
roczny dochdd brutto razem podzieli¢ przez 12 miesigcy podzieli¢ przez liczbe czlonkow rodziny).

Powyzsze o$wiadczenie sktadam pod odpowiedzialnodciag karng art.233 k.k.

» Kto , skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy ,zeznaje nieprawde [ub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37

( podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 )
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko) z dnia 3 lipca 2019 r.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
(WCZASY POD GRUSZA) Z FUNDUSZU

Prosze o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, dofinansowania na rok biezacy wypoczynku urlopowego dla:
L Pracownik  convemeersessnnmsssi s s e ias s ne i s e s v ey S S S

2 BTBEL 000000 i S e e e e e i Srmnsearemaee i reasaaat e e B SR A A

Oswiadczam, ze w poprzednim roku kalendarzowym nie korzystalem/am z dofinansowania do w/w
$wiadczenia.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data i podpis)

OpPInia PraedstaWICTEIa! oo mmnmsmems s i s
| BTy U B 0] | ENRRNERE TSR RN ST —

(data i podpis)

Id: FE44CEDD-8F69-4FD5-98A3-334237BDB334, Podpisany Strona 10



Zatacznik nr 4 )
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko) zdnia 3 lipca 2019 1.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINASNOWANIA WYPOCZYNKU EMERYTA/RENCISTY

Prosze o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, dofinansowania wypoczynkowego dla:
TR 5 0T i O e O

2 DZIECL 0 e e S e A R S S T e s e e

Oswiadczam, ze w poprzednim roku kalendarzowym nie korzystalem/am z dofinansowania do w/w

$wiadczenia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.
(data i podpis)
Opinig przedstawitield v s e s

IRy Zi A WO o v vamammsmmsssnssss s s s e s 7 R R 6558

(data i podpis)
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Zatacznik nr 5 )
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko) zdnia 3 lipca 2019 r.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA ZORGANIZOWANEGO
WYPOCZYNKU DZIECKA / DZIECI

Prosze o przyznanie dla uprawnionych czionkéw mojej rodziny tj:

T e e R A om0 AT 95 B A B MR T
(imie i nazwisko)
7 R S R SO SO R
(imig i nazwisko)
S T i B AR LB ST A
(imie 1 nazwisko)
zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania ................cooiveeeieiiiseeeeceee e

(poda¢ rodzaj wypoczynku)

Do wniosku zataczam niezbgdne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Oswiadczam, ze w poprzednim roku kalendarzowym nie korzystatem/am z dofinansowania do w/w
Swiadczenia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

Opinia przedstawiciela «..ovvnumsnasaememn s

DEEVZia, WO racn v sisu s s emans

(data i podpis)
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Zatacznik nr 6 ’
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko) z dnia 3 lipca 2019 1.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA TURNUSU
REHABILITACYJNEGO / LECZNICZEGO

Prosz¢ o przyznanie dla mnie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do

(podac rodzaj swiadczenia)

Do wniosku zataczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:
S oA M AN R A R A R R SRS AT BT

DUl ettt 8 0 S AN B B S M i
Oswiadczam, ze w poprzednim roku kalendarzowym nie korzystatem/am z dofinansowania
do w/w $wiadczenia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(data i podpis)

Opinia przedstawiciela ...

Decyzja WOJta c.oiiiiiiiiiiie

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 7 )
.......................................................... do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko) zdnia 3 lipca 2019 .

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ

Proszg¢ o udzielenie mi zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pomocy finansowej w formie doptaty pienigznej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami z

okazji Swiat.

(data i podpis)

OpiffiaPrzedsiawiclels. wuwmer s e

DecVzia WOTTA . ovvvvmsinvssimmens vrmis s s isi s

(data i podpis)
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Zatacznik nr 8 )
do Regulaminu ZFSS
z dnia 3 lipca 2019r

(adres zamieszKania) WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYDARZEN KULTURALNO-OSWIATOWYCH, IMPREZ ARTYSTYCZNYCH,
ROZRYWKOWYCH I KULTURALNYCH ORAZ IMPREZ SPORTOWO-
REKREACYJINYCH ZORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD GMINY WARTKOWICE.

(wymieni¢ rodzaj wydarzenia)

(data i podpis)

Opinia przedstawiciela

Diéevzia WOItA s vovsomammm i mosssssansiem sass ws

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 9 )
do Regulaminu ZFSS
zdnia 3 lipca 2019r

(adres zamieszkania) WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU KRAJOWEGO 1
ZAGRANICZNEGO ORGANIZOWANEGO PRZEZ URZAD GMINY WARTKOWICE W
FORMIE WYCIECZEK ORAZ SPOTKAN O CHARAKTERZE INTEGRACYJNYM

Opiniaprzedstamiciéld coremmrmenrmnerEs T

Dieeyzja WO . .ovimmmemmpmim s v e s e L s s e

(data i podpis)
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Zatgeznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
.......................................................... zdnia 3 lipca 2019 1.

(adres zamieszkania)

WOJT GMINY WARTKOWICE

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe W WySOKOSCH .....oovviveverveeeecnnne. zt /
sloymie Zlobrelt cussmouwmrmmsmarroms /. Pozyczke chce przeznaczy¢ na:
budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym; zakup mieszkania lub
budynku mieszkalnego: adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny; uzupetnienie
wkladu czlonkowskiego w spétdzielni; zakup dziatki budowlanej; remont i modernizacjg mieszkania.
1. Pozyczkg zobowigzuje si¢ sptacic W .......cceuee. réwnych ratach miesigcznych.

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cel przewidziany we wniosku.
Obecnie mieszkam w mleszkamu (domu) bedacym wlasnos$cia ....cccoevvevvviiicinnreiinieeneinnens

o powierzchni uzytkowej ............ m?.
Wraz ze mna zamieszkuja nastgpujace osoby prowadzace ze mna wspolne gospodarstwo

domowe, nie posiadajace wtasnego mieszkania lub domu:

L Nazwisko i imi Rok Stopien Zrédta stalych dochodow wg | Miesieczny
R L urodzenia | pokrewienstwa przepiséw o podatku dochéd
dochodowym brutto
Razem
Dochdd na 1 czionka
gospodarstwa domowego
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Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktére uniemozliwialyby mi splate
pozyczKi i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:

b it e e legitymujacg si¢ dowodem osobistym nr ........c..cecevvvene.,
WYHBHYIN PrEet s /-1 1 |
osiggajacg stale miesigczne wynagrodzenie brutto w wysoKosci .........ocvvvviievevieneinianan zt,
Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu mojego zatrudnienia
W ommvenievsiaet s BE-AOIE ssiiiniseimmimssoracmmmsmsoemsmamsenrns r.

s A A R S s legitymujaca sig¢ dowodem osobistym nr .........ccceveveinee
WYAANYINPEZCT wovrssusvvenmsssusmusnss sty FAMY: sors s s i i tmnss ransmiressapmsaranaseas
osiggajacg state miesigczne wynagrodzenie brutto W WySOKOSCI ...o.vevevvveeereeeceeeeeeveerennn. zl.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia

Powyzsza umowa o prace zawarta jest Na CZas ........cccoevevereeeeveieniveeennenn, .

Oswiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadezen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(data i podpis)

Opinia przedstawiciela

Decyzja Wajta

(data i podpis)
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Zatacznik nr 11 )
do Regulaminu ZFSS
z dnia 3 lipca 2019 r.

Wzor
UMOWA Nr....ccovveeeee
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ..o r. pomigdzy:
Urzedem Gminy Wartkowice, w imieniu ktérego dziata Piotr Kuropatwa -

Wéjt Gminy Wartkowice zwanym dalej ,Pracodawcg™, a .............ooiiiiinnn, zwang dalej
., Pozyczkobiorca” zostata zawarta umowa tresci nastgpujacej:

§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI ..vvvvniiinnn 2 SIWHIE: snaniiin ) z przeznaczeniem na remont mieszkania.
§2
1. Pozyczka podlega splacie w ............ ratach w wysokosci ......... zt miesigcznie.
2. Splata;pozyezki nastepuje 0d .. oo v r.
3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi .......... % w stosunku

rocznym, platne w nastgpnym miesiacu po catkowitej sptacie pozyczki.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracenia rat pozyczki i oprocentowania z naleznego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace.

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy o pracg.
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§5

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgczenie:

I 3ot ——— , legitymujacej si¢ dowodem osobistym ........... wydanym przez
2. PAMAIPENL sucssenssivmsseissen , legitymujacej si¢ dowodem osobistym ...............
WYdanYm: PrZeT .owmsassamsms vy .

Oswiadczenie o poreczeniu stanowi zatgcznik do umowy.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,
ktore otrzymujg pozyczkobiorca i pracodawca 2 egz.

PP PeENE e PP I EENEOReNEssOENEIEeEONsIsIRRIsRTIERIERTY L N e T

/ podpis pozyczkobiorcy/ /podpis oraz pieczatka pracodawcy/

Dowdd osobisty nr .....oovvieinnin

WVAany DIZEZ cessnsrrvswranvnvssn

Id: FE44CEDD-8F69-4FD5-98A3-334237BDB334. Podpisany Strona 20






