Załącznik do Uchwały Nr XLIII/218/05

Rady Gminy Wartkowice

z dnia 28 grudnia 2005r.

Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Wartkowice na rok 2006


§ 1. Regulamin określa:

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wartkowice.


§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późniejszymi zmianami),

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,

3) szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wartkowice,

4) nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3,

5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 4 niniejszego Regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze się pod uwagę:

1) osiąganie szczególnie dobrych wyników w nauczaniu, z uwzględnieniem różnych warunków wpływających na osiągane wyniki, potwierdzonych w sprawdzianach, egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgową komisję egzaminacyjną lub udziałem uczniów w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów;

3) aktywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej, dodatkowej opieki;

4) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub dodatkowymi zadaniami, zajęciami;

5) aktywny udział w organizowaniu uroczystości, konkursów, festynów szkolnych lub środowiskowych, w tym szczególnie o charakterze gminnym lub ponadgminnym;

6) aktywny udział w organizowaniu czasu wolnego uczniów;

7) opieka nad organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły;

8) inspirowanie działalności społecznej na rzecz szkoły i środowiska lokalnego;

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy Wartkowice.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości nie niższej niż 5% i nie wyższej niż 25%  indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 12 miesięcy

5. Dodatek motywacyjny jest płatny z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6. Środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowią nie więcej niż 5% kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoły, z zastrzeżeniem ust. 7.

7. 75% kwoty, o której mowa w ust. 6 przeznacza się do dyspozycji dyrektora szkoły, a 25% pozostaje w dyspozycji Wójta Gminy Wartkowice, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół.

§ 6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela – konsultanta lub opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Wartkowice, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, albo któremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stażu – dyrektor szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych.

3. Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się według stawek określonych w poniższej tabeli:

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięcznie w złotych

	
	
	od
	do

	1.
	Dyrektor szkoły lub zespołu szkół liczącego 17 i więcej oddziałów
	260
	500

	2.
	Dyrektor szkoły lub zespołu szkół liczącego od 9 do 16 oddziałów
	200
	400

	3.
	Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów
	110
	350

	4.
	Wicedyrektor szkoły lub zespołu szkół liczącego 17 i więcej oddziałów
	160
	300

	5.
	Dyrektor przedszkola 
	110
	260

	6.
	Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny
	110
	300

	7.
	Opiekun stażu
	50

	8.
	Wychowawca klasy w przedszkolu i oddziale przedszkolnym
	27
	50

	9.
	Wychowawca w szkole podstawowej i gimnazjum
	22
	50


§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 6, przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub pełnienie funkcji, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca  - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska kierowniczego lub wygasł okres powierzenia stanowiska lub pełnienia funkcji, a jeżeli odwołanie lub wygaśnięcie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz  w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych o liczbie uczniów do 12 włącznie w wysokości 5% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty określonego w rozporządzeniu – za każdą przepracowaną godzinę;

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych o liczbie uczniów powyżej 12  w wysokości 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty określonego w rozporządzeniu – za każdą przepracowaną godzinę;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – w tym zajęć rewalidacyjno-wychowawczych - w wysokości 20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty określonego w rozporządzeniu – za każdą przepracowaną godzinę;

3. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych nie przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia z wychowania fizycznego w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych dziewcząt i chłopców.

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 9. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za czas, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z powodu sprawowania osobistej opieki nad uczniami w czasie wyjazdów na wycieczki i imprezy traktuje się jako godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Przewodniczący Rady Gminy


Bogdan Łuczak
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